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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО
ВЛАДЕЛЬЦА И ГЕНЕРАЛЬНОГО
ДИРЕКТОРА

«Ответственность перед  обществом  — основа  долгосрочного  роста»

Уважаемые  коллеги  и партнеры ! Как  основатель  и генеральный  директор  OSQ
Group , я рассматриваю  устойчивое  развитие  не  как  тренд,  а как  единственно  
возможную  философию  ведения  бизнеса . Мы создаем  инновационную  крафтовую  
упаковку,  но наша истинная  цель  — сохранить  планету  для будущих поколений . 
Наша стратегия  базируется  на трех  китах: экологичность  материалов,  социальная  
поддержка  регионов  присутствия  и прозрачное  управление . Мы гордимся  тем, что  
OSQ Group  — это  не просто  производство,  а команда единомышленников , 
внедряющих  «зеленые»  стандарты  в индустрии . В  этом  отчете  мы открыто  
делимся  нашими успехами  и планами на пути к ESG - трансформации .

Евгений Токаренко ,
СЕО OSQ Group 
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> 13 млрд
упаковок

уже произведено

> 150
наименований

стокового ассортимента

> 30 000 
складских помещений

> 65 стран
география экспорта

> 200
дистрибьютеров

по всему миру

> 400
квалифицированных

сотрудников

> 10 000
довольных клиентов

по всему миру

OSQ GROUP –  крупнейший производитель 
пищевой крафт упаковки в России и СНГ
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2
производственные
площадки в России

О КОМПАНИИ



СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА ESG 2025

Накопленный многолетний опыт построения бизнеса интегрируется 

с установленными принципами взаимодействия с партнерами, 

клиентами и сотрудниками. Данный подход формирует 

универсальную систему управления , ориентированную на 

достижение максимальной эффективности всех структурных 

элементов компании.

Deutsche Management System (немецкая система управления) –  

международная добровольная система сертификации. DMS  

фокусируется на сертификации компаний, выполняющих 

стандарты управленческой системы ISO  (The International 

Organization for Standartization  –  Международная организация 

стандартизации).



СЕРТИФИКАЦИЯ FSSC  и
«Сделано в России»
Качество, подтвержденное мировыми стандартами

Мы задаем высокие стандарты на рынке упаковки. В феврале 2025 года 

наша площадка в Видном успешно прошла необъявленный аудит FSSC 

22000 версии 6.0 — это один из самых строгих международных стандартов 

безопасности пищевых продуктов . Мы остаемся единственной компанией 

на рынке крафтовой упаковки в РФ с таким сертификатом. Параллельно мы 

подтвердили статус надежного производителя знаком «Сделано 

в России», гарантируя полную локализацию продукции. Эти сертификаты — 

доказательство того, что OSQ Group  выпускает упаковку, безопасную для 

здоровья людей и окружающей среды. Мы доказываем, что российский 

производитель способен соответствовать лучшим мировым практикам 

управления качеством и экологической безопасностью.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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КОРПОРАТИВНЫЕ НОРМЫ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ОФИСЕ

Электронный документооборот

Сбор батареек в спецприемник

Раздельный сбор мусора

Повторное использование бумаги

Сбор макулатуры

Цифровые визитки

ESG 2025



РАЗДЕЛЬНЫЙ СБОР И 100 % 
ПЕРЕРАБОТКА ОТХОДОВ

76 тонн 2691 тонн
макулатуры различных видов

Мы внедрили раздельный сбор пластика и картона как в офисе, так 

и на производстве OSQ GROUP . Каждый поток отходов 

направляется на переработку без смешивания, что позволяет 

достичь 100% утилизации вторичных материалов.  Картон 

прессуется и отправляется на рециклинг, пластик 

перерабатывается в гранулы для новых изделий. Такой подход 

исключает захоронение полезных фракций на полигонах.

пластика и пленки

За 2025 год на двух производственных площадках OSQ 

Group –  в Видном и Калининграде  –  было собрано:

Наша цель — экономика замкнутого цикла, где отходы 

становятся ресурсом. Раздельный сбор — это вклад 

каждого сотрудника и ответственное производство, 

минимизирующее экологический след компании . Мы 

доказываем, что бизнес может быть эффективным 

и зелёным одновременно.
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СЫРЬЕ И РАБОТА 
С ПОСТАВЩИКАМИ
Все партнеры OSQ GROUP проходят тщательную проверку контроля качества в 

соответствии с европейской системой HACCP ( Hazard  Analysis and  Critical  Control 

Points ), включающей оценку рисков и контроль безопасности. Мы используем только 

одобренное сырьё для производства упаковки пищевой продукции , что должно быть 

подтверждено документально: сертификатами, декларациями, экспертными 

заключениями, лабораторными испытаниями.

ESG 2025

Вся упаковка OSQ производится из возобновляемых

источников сырья от ответственных производителей .



СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ
АКЦИЯ «ЁЛКА ДОБРА»

В преддверии Нового года OSQ G ROUP  провела 

благотворительную акцию «Ёлка Добра». Мы объединили усилия 

с детским домом в Калининграде, чтобы подарить его 

воспитанникам настоящий праздник. Наши сотрудники выступили 

с добровольной инициативой: на собранные командой средства 

было закуплено всё необходимое для организации торжества. От 

сладких подарков до праздничного оформления и настольных игр 

— каждая деталь была выбрана с душой. 

Эта акция стала символом нашей общей веры в то, что чудеса 

создаются своими руками. Мы благодарим каждого сотрудника за 

щедрость и неравнодушие. OSQ G ROUP  продолжит поддерживать 

детей, нуждающихся в заботе.

50 000 р
было собранно
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ
АКЦИЯ «БЕСЕДКА»
По запросу калининградского детского дома OSQ G ROUP  
реализовала важный инфраструктурный благотворительный 
проект. Мы получили обращение от учреждения: детям не 
хватало крытого пространства для прогулок и игр на свежем 
воздухе в любую погоду. Команда компании оперативно 
взялась за решение — мы заказали экологичную беседку, 
изготовленную из безопасных натуральных материалов, 
прошедших строгий контроль качества. Далее наша 
логистическая служба организовала доставку конструкции 
в Калининград, что потребовало дополнительных усилий и 
координации. 

По прибытии специалисты OSQ G ROUP  полностью собрали 
беседку на месте — своими силами, без привлечения 
подрядчиков. Кульминацией проекта стала презентация: мы 
торжественно передали готовую беседку воспитанникам 
детского дома. Дети были в восторге, а педагоги 
поблагодарили нас за создание безопасного пространства 
для прогулок, занятий и тихих игр. Проект создан с заботой об 
экологии, здоровье и счастье подрастающего поколения. 
OSQ G roup  строит не только упаковку, но и добрые дела.
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ПОМОЩЬ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫМ 
ОРГАНИЗАЦИЯМ КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ

Поддержка там, где это нужно больше всего
Для OSQ G ROUP  социальная ответственность — это конкретные действия . В 

трудный для Курской области период мы не могли остаться в стороне. Наша 

компания оперативно организовала поставку гуманитарной помощи для 

пострадавших жителей и эвакуированных. 

Мы передали благотворительным фондам региона не только предметы первой 

необходимости, но и нашу продукцию — надежные контейнеры для фасовки 

горячих обедов на полевых кухнях. Мы убеждены, что локальный бизнес 

должен быть опорой для своего сообщества. Помощь землякам — это не 

разовая акция, а системная работа. OSQ G ROUP  продолжит поддерживать 

социальные и волонтерские инициативы, направленные на восстановление 

мирной жизни и помощь тем, кто в ней нуждается.

ESG 2025



OSQ G ROUP  выступили спонсорами кулинарного конкурса 
«Шаньги и шанежки — традиции вкуса»
В рамках комплексной ESG - стратегии мы выступили официальным 
спонсором кулинарного конкурса, посвящённого сохранению 
культурного наследия малых народов России. Наше участие в этом 
проекте — не просто жест доброй воли, а осознанная позиция 
компании, направленная на поддержку национальных традиций через 
гастрономическую культуру. В ноябре в Архангельске состоялся 
яркий и по - настоящему тёплый праздник гастрономических 
традиций — кулинарный конкурс «Шаньги и шанежки — традиции 
вкуса». За право называться лучшим мастером в приготовлении 
одного из самых узнаваемых северных блюд состязались Участники 
со всей области — и профессионалы, и увлечённые кулинары -
любители. У каждого — свой рецепт, своя история и своё видение 
того, какими должны быть настоящие шаньги.

Мы убеждены : культурное  разнообразие  — это  сила  России . 
Поддерживая  такие  проекты,  мы сохраняем  уникальное  
гастрономическое  наследие  для будущих  поколений  и 
способствуем  развитию  этнокультурного  туризма . OSQ G roup  
продолжит  участвовать  в инициативах, объединяющих  бизнес,  
культуру  и традиции  многонациональной  страны .

КУЛЬТУРА И ТРАДИЦИИ 
МАЛЫХ НАРОДОВ РФ

ESG 2025



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
И ДИАЛОГ С МОЛОДЫМИ 
СПЕЦИАЛИСТАМИ 
В рамках социальной политики OSQ GROUP сотрудники компании 

приняли участие в логистическом чемпионате РЭУ имени Плеханова. 

Мероприятие стало важной площадкой для профессиональной 

ориентации подрастающего поколения и укрепления связи бизнеса с 

академическим сообществом. Наши специалисты не только 

соревновались в мастерстве, но и установили прямой 

профессиональный диалог с преподавателями и студентами. 

В ходе встречи состоялся активный обмен практическим опытом и 

открытое обсуждение актуальных задач отрасли. Такое 

взаимодействие позволяет готовить квалифицированные кадры, 

учитывающие реальные запросы производства, и повышает престиж 

логистических профессий среди молодежи. OSQ GROUP видит в этом 

вклад в устойчивое развитие кадрового потенциала.

ESG 2025



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
И ПРИВЛЕЧЕНИЕ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

OSQ G ROUP выстроила системную работу с колледжами Москвы и 
Московской области, направленную на профессиональную 
ориентацию будущих выпускников. Мы регулярно проводим 
экскурсии на производство, где студенты своими глазами видят 
современное оборудование, технологии переработки и 
логистические процессы. Представители компании выступают с 
лекциями и мастер - классами, делясь практическим опытом и 
рассказывая о реальных задачах отрасли. Такое взаимодействие 
помогает студентам осознанно выбрать специализацию и понять, какие 
навыки действительно востребованы на рынке. 

Кроме того, OSQ G ROUP  активно участвует в ярмарках вакансий, 
организуемых учебными заведениями. На этих мероприятиях мы 
напрямую общаемся с талантливыми и мотивированными 
кандидатами , приглашаем их на стажировки и практику. 
Мы уверены: инвестиции в молодёжь сегодня — это залог 
конкурентоспособности компании завтра.
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ГОНКА ГЕРОЕВ
Корпоративный дух и здоровый образ жизни

Наши сотрудники доказывают, что быть сильным нужно 
не только в профессии, но и в жизни. Команда OSQ GROUP  
приняла участие в экстремальном забеге «Гонка Героев» — 
преодолении полосы препятствий с элементами, схожими 
с армейскими. 

Это событие стало мощным тимбилдингом. Участвуя в спортивных 
ивентах, мы популяризируем корпоративную культуру здорового образа 
жизни. Преодолевая грязь, высоту и командные испытания, наши 
менеджеры и производственный персонал становятся сплоченнее. 
Мы считаем, что физическая активность и командный дух напрямую влияют 
на продуктивность. OSQ GROUP  поощряет участие в спортивных 
мероприятиях, создавая условия для развития каждого сотрудника как 
части большой семьи.
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КОРПОРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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ВОВЛЕЧЕННОСТЬ И МОТИВАЦИЯ

В OSQ GROUP  мы убеждены: успех компании напрямую зависит от 

благополучия и развития каждого члена команды. Именно поэтому наша 

кадровая политика выходит далеко за рамки трудового кодекса, предлагая 

сотрудникам дополнительные гарантии и широкие возможности для роста. 

Мы инвестируем в персонал через корпоративные программы обучения 

и профессионального развития — от внутренних тренингов до внешних 

курсов повышения квалификации. 

ESG 2025

72%
Удовлетворенность 
сотрудников в 2025

83%
Вовлеченность 

сотрудников в 2025

Результаты HR- исследования в 202 5 году :

Эти принципы формируют атмосферу внутри

коллектива и определяют подход к 

взаимодействию между сотрудниками

Опрос сотрудников — важная часть диалога

между компанией и командой .



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 
И ЛЬГОТЫ

ESG 2025

Поздравление с днем рождения

Льготный ДМС для сотрудников
и их родственников

Оплата служебных поездок на такси

Дополнительный выходной родителям
первоклассников на 01.09

Мат. помощь при рождении (усыновлении ) 
ребенка и сложных жизненных ситуациях

Корпоративная мобильная связь



ЗАБОТА О СОТРУДНИКАХ
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В OSQ GROUP  мы убеждены: успех компании напрямую зависит от 

благополучия и развития каждого члена команды. Именно поэтому наша 

кадровая политика выходит далеко за рамки трудового кодекса, предлагая 

сотрудникам дополнительные гарантии и широкие возможности для роста. 

Мы инвестируем в персонал через корпоративные программы обучения 

и профессионального развития — от внутренних тренингов до внешних 

курсов повышения квалификации. 

Человек получили 
компенсацию фитнеса

Сотруднико в продвинулись 
по карьерной лестнице

На 5%
Уменьшилась текучесть кадров

899
Часов сотрудники потратили 

на обучение

Забота о здоровье выражается в добровольном медицинском 

страховании (ДМС) для сотрудников , обеспечивающем доступ 

к качественной медицине. Мы поддерживаем активный образ 

жизни, компенсируя расходы на фитнес. Наша цель — создать 

среду, в которой сотрудники чувствуют ценность . Счастливый 

сотрудник — эффективный сотрудник.

ESG 2025



ПРОЗРАЧНОСТЬ КОМПАНИИ ESG 2025

Компания регулярно проводит конференции

дистрибьюторов , в рамках которых отчитывается

о текущих бизнес - процессах , презентует

и поясняет коммерческую политику , а также

раскрывает финансовые показатели .

Для партнеров и клиентов беспрепятственно проводятся

экскурсии на производство , где участники могут лично

убедиться в соблюдении необходимых стандартов пищевой

безопасности , ознакомиться с установленным

оборудованием , пообщаться с командой .



ОБЩИЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ 
ДАННЫЕ

ESG 2025

438
Всего сотрудников в 2025

263

214

МУЖЧИН

ЖЕНЩИН

Возраст сотрудников:

до 25 лет 58 чел .

26- 35 лет 93 чел .

35- 45 лет 161чел .

46- 50 лет 57 чел .

50+ лет 79 чел .



«OSQ GROUP подтверждает статус социально ответственного бизнеса. 
Мы заботимся об экологии, поддерживаем сотрудников 
и благотворительные проекты. Устойчивое развитие — не отчетность, 
а ежедневный выбор. Двигаемся дальше, внедряя лучшие ESG -
практики.»

Евгений Токаренко ,
СЕО OSQ GROUP

2025

ESG 2025
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